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3. SERVIZI ANAGRAFICI

SERVIZI DEMOGRAFICI

La residenza & importante per accedere ad alcuni diritti
fondamentali:

Iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale (SSN);
assistenza socio-sanotaria;

rilascio documenti;

iscrizione alle liste di disoccupazione;

assegnazione di sussidi economici del Comune.

Ogni nuova iscrizione va presentata presso gli Uffici A-
nagrafici dei Comuni dove si vuole richiedere la residen-
za. Allo sportello viene immediatamente rilasciata una
ricevuta della richiesta in attesa del certificato. General-
mente gli Uffici Anagrafici sono presso lo stesso edificio
del Comune.

RILASCIO CARTA D’IDENTITA’

PER CHI LA RICHIEDE PER LA PRIMA VOLTA:

PER I CITTADINI MAGGIORENNI (che abbiano com-
piuto 18 anni) presentarsi personalmente allo sportello
con:

° 3 fotografie formato tessera recenti;

° un documento di identificazione o

identificazione con 2 testimoni maggiorenni

La carta d'identita viene rilasciata direttamente all'inte-
ressato in pochi minuti.

Se si vuole il documento valido per l'espatrio occorre:

° sottoscrivere sul modello fornito dall'impiegato
allo sportello, la dichiarazione che non ci si trovi in al-
cuna delle condizioni ostative previste per il rilascio del
passaporto.

PER I CITTADINI MINORENNI (da 15 anni a 18 anni)
presentarsi personalmente presso lo sportello con:

° 3 fotografie recenti a mezzo busto senza cappello;
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° documento di identificazione o del genitore
esercente la podesta, munito di un documento.

La carta d'identita viene rilasciata direttamente all'inte-
ressato in pochi minuti.

Se si vuole il documento valido per l'espatrio occorre:

° sottoscrivere l'istanza e la dichiarazione, da
parte di chi esercita la podesta, su un modello fornito
dall'impiegato allo sportello;

° che il minore non si trova in alcuna delle condi-
zioni ostative previste per il rilascio del passaporto e il
relativo assenso all'espatrio.

N.B. la dichiarazione deve essere sottoscritta da entram-

bi i genitori. nel caso di rifiuto all'assenso da parte di un

genitore € possibile supplire a cio mediante l'autorizza-
zione del Giudice Tutelare. -

PER CHI DEVE RINNOVARE LA CARTA D'IDENTITA":
La carta d'identita € valida per 5 anni dalla data di rila-
scio (la data di rilascio figura sotto la fotografia)

Per i Cittadini Italiani:

occorre presentarsi solo con il documento scaduto o in
mancanza con 2 testimoni muniti di documento di rico-
noscimento e 3 fotografie formato tessera.

Per i cittadini stranieri residenti, la carta d’ identita
viene rilasciata “non valida ai fini dell’espatrio.”

Oltre alla documentazione prevista per i cittadini italia-
ni, occorre presentare, in originale, il permesso di sog-
giorno o carta di soggiorno con validita non scaduta.

Nel caso di furto o smarrimento, occorre presentare
quanto sopra elencato unitamente alla denuncia resa
presso le Autorita competenti (Commissariato Polizia o
Stazione Carabinieri).
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6.Detenzione e reinserimento
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8. MALATTIE E INFORTUNI
SUL LAVORO

8.1 INAIL (ISTITUTO NAZIONALE PER
L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO)

L’INAIL prevede, per il lavoratore che subisce un infortu-
nio o contrae una malattia entrambe a causa della atti-
vita lavorativa, le seguenti prestazioni:

1.

Indennita per inabilita temporanea assoluta. E’
un indennizzo per mancata retribuzione nel perio-
do della inabilita temporanea assoluta al lavoro,
compresi i giorni festivi e fino ad avvenuta guari-
gione (franchigia nei primi 3 giorni).

Rendita diretta per inabilita permanente per
eventi antecedenti il 25 luglio 2000. E’ un in-
dennizzo per la diminuita capacita lavorativa. La
percentuale di invaliditd deve essere compresa
tra 'l 1% ed il 100%.

Indennizzo per la menomazione della integrita
psicofisica, c.d. danno biologico. Sostituisce la
rendita diretta di cui al punto 2 per gli eventi lesi-
vi e le malattie professionali dopo il 25 luglio 200-
0. La percentuale di invalidita deve essere com-
presa tra il 6% e il 100%.

Per le altre prestazioni di natura economica e
sanitaria € a disposizione per ogni informazio-
ne la:
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SEDE DI IMPERIA

® Responsabile: Antonello Bajada

Tel. 0183/7921, Fax 0183/792270
E-mail:imperia@inail.it

PEC: imperia@postacert.inail.it

Orario: lunedi, mercoledi e venerdi dalle 8,30 alle 12,00

Martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,30
e dalle 14,00 alle 15,30

Per i lavoratori che hanno riportato una invalidita a se-
guito di infortunio o malattia professionale per causa di
lavoro possono rivolgersi al nostro assistente sociale,
che potra facilitare il relativo reinserimento lavorativo
(percorsi di riqualificazione, abbattimento barriere
archittoniche, ecc.)

Tutti i lavoratori infortunati sul lavoro o affetti da malat-
tie professionali possono inoltre ricevere accertamenti
diagnostici e prestazioni specialistiche presso 'ambula-
torio medico legale e gli ambulatori otorinolaringoiatrico,
oculistico, radiologico, chirurgico, ortopedico e neurolo-
gico sempre in: Viale Matteotti 167- Imperia

Punto Cliente per i servizi alle Aziende
e loro Consulenti

Via Lamboglia 33 —Ventimiglia

loc. Nervia c/o INPS -

Tel. 0184 /298039
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INDIRIZZI SPIN

CASE CIRCONDARIALI
di Imperia e Sanremo

Il primo e il terzo giovedi
del mese,

SANREMO

Via 5. Brancesco, 1]
Presso sede CESPIM
Tel. 331.4014596
Fax 0184 /502389
Giovedi Dalle 15.00 alle 17.00

VENTIMIGLIA

Piazza della Libertan 1

Presso sede Servizio

Sociale del Comune

Tel 331 2770307

Martedi Dalle 14.00 alle 16.00
spin.im@uno.it

Blog: spinimperia. maxiblog.it

UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA
(U.E.P.E.)
DI GENOVA -SAVONA-IMPERIA
SEDE OPERATIVA IMPERIA
Via Garessio 17— Imperia Oneglia
Tel. 0183 .509818 Fax 0183 .509817



LE ASSOCIAZIONI CHE ADERISCONO
ALLO SP.IN.

A.R.C.I. - A.S.C. Imperia

A.F.A.T. (Ass. Famiglie Aiuto
Tossicodipendenti)

A.F.P.L . (Ass. Famiglie Ponente Ligure)

MAPPAMONDO
(Ass. di mediazione culturale)

A.C.A.T.
(Ass. Club Alcolisti in Trattamento)

CENTRO DI SOLIDARIETA’ L’ANCORA
CROCE ROSSA ITALIANA DI IMPERIA

CROCE ROSSA ITALIANA DI
BORDIGHERA

SOCIETA’ DI S. VINCENZO DE PAOLA
(Conferenza Maschile di Imperia)

GRUPPO VOLONTARIATO
VINCENZIANO DI VENTIMIGLIA
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